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-Dette er et prosjekt som 
er banebrytende på 
verdensbasis. Hogst av 

regnskog og annen tropisk skog 
står for en femdel av verdens CO2-
utslipp. Om vi klarer å gjøre skogen 
”mer verdt levende enn død”, kan 
store utslipp unngås. Vi har dårlig tid. 
Innen klimatoppmøtet i København 
i desember 2009 skal vi ha vist at til-
tak mot avskoging i tropiske land er 
viktige bidrag i kampen mot klima-
endringer, forteller Andreas Tveteraas 
(35), seniorrådgiver i regjeringens 
klima- og skogprosjekt. 

Han har bakgrunn som fagsjef i 
miljøvernorganisasjonen WWF. Mu-
ligheten til å jobbe for å bevare bio-
logisk mangfold trakk han inn i Miljø-
verndepartementet. 

– Departementet lyste ut en stil-
ling som skulle bidra til å nå målet 
om å stanse tap av dyre- og plantear-
ter i norsk natur innen år 2010. Dette 
målet innebærer at mye må gjøres 
de kommende årene. Det klare målet 

gjorde dette til en spennende stilling. 
Rett før sommeren i år trådte jeg inn 
i en ny stilling som handler om kli-
maendringer og tropisk skog. Dette 
prosjektet blir svært utfordrende, ut-
adrettet og krevende i form av reising 
og internasjonalt arbeid. Og det gle-
der jeg meg til, sier han. 

Fra OL i Tromsø til 
kvotemarkedet
Ingvild Andreassen Sæverud (35) 
fungerer som avdelingsdirektør og 
leder for klimaseksjonen i Miljøvern-
departementet. Hun har bakgrunn 
fra Olje- og energidepartementet og 
forskningsstiftelsen Fridtjof Nansens 
Institutt. 

- Klimaendringene er en av de 
største miljøutfordringene verden 
står overfor. Å jobbe med å utvikle 
norsk og internasjonal politikk som 
skal bidra til å hindre de alvorligste 
klimaendringene er meningsfylt. 
Temaene vi jobber med spenner fra 
utvikling av kvotemarkedet og in-
ternasjonale klimaforhandlinger til å 
være med på å vurdere miljøkonse-

kvensene av OL i Tromsø.  Arbeidet er 
veldig variert, og det gjør at jeg trives 
godt. Man får innsikt i mange saker, 

og mulighet til å jobbe tett med vik-
tige samfunnsprosesser, sier hun. 

Det grønne departementet:

Miljøets gode hjelpere
Regjeringen skal bruke inntil tre milliarder kroner i året i fem år på å 
redusere klimagassutslippene fra avskoging i verdens tropiske skoger.

GRØNN HVERDAG: - Det er viktig å ha et 
arbeid som har et meningsfylt mål med 
det man gjør. Klare mål gir arbeidet me-
ning. I tillegg er det en tilfredsstillelse at 
man jobber tett opp mot de politiske 
beslutningsprosessene. Det sier senior-
rådgiver Andreas Tveteraas og konstitu-
ert avdelingsdirektør Ingvild Andreassen 
Sæverud. 

Miljøverndepartementet

Miljøverndepartementets ansvarsområder er delt inn i følgende 
miljøpolitiske områder: 
•		bevaring av naturens mangfold og friluftsliv
•		bevaring og bruk av kulturminner
•		 rent hav og vann og et giftfritt samfunn
•		et stabilt klima og ren luft

I tillegg har departementet ansvar for internasjonalt samarbeid og 
miljø i nord- og polarområdene, planlegging for en bærekraftig 
utvikling, samt tverrgående virkemidler og oppgaver

22 prosent av de ansatte er jurister. 11 prosent har bakgrunn fra et 
matematisk-naturvitenskapelig fakultet. Deretter kommer fag som 
økonomi og administrasjon, samfunnsvitenskapelige fag, samt 
landbruksfag

Miljøverndepartementet er i kontakt med veldig mange andre 
sektorer og departementer. Det betyr bredde i fagfeltet for de ansatte

Bedre styring i 
staten og mer igjen 
for skattebetalernes 
penger. Det er målet 
for Senter for statlig 
økonomistyring (SSØ), 
som ble opprettet i 
2004. 
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Staten har et stort mangfold av 
mål og aktiviteter – alt fra skat-
teinnkreving til tiltak for barn 

som lider under omsorgssvikt. Ut fra 
virksomhetenes egenart er det viktig 
at den enkelte har stor frihetsgrad til 
å innrette sin virksomhetsstyring. Like 
fullt er det sløsing med skattebetaler-
nes penger å dyrke egenart på om-
råder der det er store muligheter for 
besparelser ved samarbeid, felles tiltak 
og tjenester på tvers av virksomhets- 
og departementsgrensene i staten. 

- SSØ er opprettet for å ta ut stor-
driftsfordeler for staten innenfor virk-
somhets- og økonomistyring. Dermed 
kan virksomhetene konsentrere seg 
om sine kjerneoppgaver, slik at de kan 
levere økt kvalitet og en bedre opple-
velse for dem som bruker tjenestene, 
sier direktør Marianne Andreassen.

- Vi bidrar til dette gjennom utvik-

ling av metoder og verktøy, rådgivning 
og kursvirksomhet innenfor virksom-
hets- og økonomistyring i staten. Vi 
leverer også økonomitjenester innen 
lønn og personal samt budsjett og 
regnskap. I tillegg forvalter vi økonomi-
regelverket, statsregnskapet og statens 
konsernkontoordning.

Prioriteringer, prioriteringer
Styring i staten dreier seg ofte om sty-
ring av knappe ressurser. 

- Hvordan skal blant annet poli-
tiet prioritere mellom å være synlig ute 
blant publikum og å etterforske og opp-
klare saker? For å drive effektiv styring i 
staten er det viktig med gode metoder 
og verktøy og at statlige virksomheter 
har tilgang til et kompetansemiljø som 
er eksperter på statlig styring, sier hun. 

Dette tilbyr SSØ. 
SSØ rekrutterer blant annet medarbei-
dere med kompetanse innen økonomi, 
samfunnsvitenskapelige fag og system-
kompetanse i SAP HR og Agresso. 

- Vi har behov for folk som har en 
god teoretisk og analytisk bakgrunn, 
men som også evner å omsette dette til 
praktisk styring hos de enkelte virksom-
hetene. Hos oss må medarbeiderne 
være innstilt på å være i en løsningsori-
entert prosess med statlige virksomhe-
ter. Det er gjennom slike prosesser at vi 
utvikler den statlige styringen, sier hun.

Gjør staten mer effektiv

Medarbeiderne i Senter for statlig økonomistyring jobber mye ute hos statlige virk-
somheter. Det er 227 statlige virksomheter med om lag 130 000 ansatte. - Hos oss sitter 
ikke folk bare på kontoret. Vår suksess avhenger av hva vi klarer å oppnå ute hos de 
statlige virksomhetene, sier direktør Marianne Andreassen. 

SSØ

•	 Ønsker personer med  
	 bakgrunn innen økonomi,  
	 samfunnsvitenskaplige fag,  
	 IKT og systemkompetanse i  
	 SAP HR og Agresso
•	 Virksomhet underlagt Finans- 
	 departementet
•	 Visjonen er ”effektiv ressurs-	
	 bruk i staten”
•	 350 ansatte fordelt på seks 	
	 regionkontorer og en 
	 sentralenhet i Oslo

Se mer på www.sfso.no

«Hos oss må 
medarbeiderne 
være innstilt 
på å være i en 
løsningsorientert
prosess 
med statlige 
virksomheter»


