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Gjor staten mer effe

Bedre styring i

staten og mer igjen
for skattebetalernes
penger. Det er malet
for Senter for statlig
gkonomistyring (SSQ),
som ble opprettet i
2004.

Tekst: June K. Ragnif

taten har et stort mangfold av
Smél og aktiviteter — alt fra skat-

teinnkreving til tiltak for bamn
som lider under omsorgssvikt. Ut fra
virksomhetenes egenart er det viktig
at den enkelte har stor frihetsgrad til
d innrette sin virksomhetsstyring. Like
fullt er det slgsing med skattebetaler-
nes penger & dyrke egenart pa om-
rader der det er store muligheter for
besparelser ved samarbeid, felles tiltak
0g tjenester pa tvers av virksomhets-
og departementsgrensene i staten.

- SS@ er opprettet for & ta ut stor-
driftsfordeler for staten innenfor virk-
somhets-og gkonomistyring. Dermed
kan virksomhetene konsentrere seg
om sine kjerneoppgaver, slik at de kan
levere gkt kvalitet og en bedre opple-
velse for dem som bruker tjenestene,
sier direktgr Marianne Andreassen.

- Vi bidrar til dette gjennom utvik-

ling av metoder og verktay, rddgivning
og kursvirksomhet innenfor virksom-
hets- og gkonomistyring i staten. Vi
leverer 0gsd ekonomitjenester innen
lenn og personal samt budsjett og
regnskap. | tillegg forvalter vi gkonomi-
regelverket, statsregnskapet og statens
konsernkontoordning.

Prioriteringer, prioriteringer
Styring i staten dreier seg ofte om sty-
ring av knappe ressurser.

- Hvordan skal blant annet poli-
tiet prioritere mellom & vaere synlig ute
blant publikum og d etterforske og opp-
klare saker? For & drive effektiv styring i
staten er det viktig med gode metoder
og verktgy og at statlige virksomheter
har tilgang til et kompetansemiljig som
er eksperter pa statlig styring, sier hun.

Dette tilbyr SS@.

SS@ rekrutterer blant annet medarbei-
dere med kompetanse innen gkonomi,
samfunnsvitenskapelige fag og system-
kompetanse i SAP HR og Agresso.

- Vi har behov for folk som har en
god teoretisk og analytisk bakgrunn,
men som 0gsa evner d omsette dette til
praktisk styring hos de enkelte virksom-
hetene. Hos oss ma medarbeiderne
vaere innstilt pa & veere i en lgsningsori-
entert prosess med statlige virksomhe-
ter. Det er gjennom slike prosesser at vi
utvikler den statlige styringen, sier hun.

«Hos 0ss ma
medarbeiderne
veere innstilt

pa a vaereien
l@sningsorientert
pProsess

med statlige
virksomheter»

SS@

- @nsker personer med
bakgrunn innen gkonomi,
samfunnsvitenskaplige fag,
IKT og systemkompetanse i
SAP HR og Agresso

- Virksomhet underlagt Finans-
departementet

- Visjonen er "effektiv ressurs-
bruk i staten”

- 350 ansatte fordelt pa seks
regionkontorer og en
sentralenhet i Oslo

Se mer pd www.sfso.no

Medarbeiderne i Senter for statlig ekonomistyring jobber mye ute hos statlige virk-
somheter. Det er 227 statlige virksomheter med om lag 130 000 ansatte. - Hos oss sitter
ikke folk bare pa kontoret. Var suksess avhenger av hva vi klarer & oppna ute hos de
statlige virksomhetene, sier direktar Marianne Andreassen.

KARRIERE & REKRUTTERING 13



